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INFORME DE GESTIÓN 2022 

FISCALÍA PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 

 
1. INTRODUCCIÓN 

 
La Fiscalía de Morona Santiago atiende a la ciudadanía, a través de: 1 Fiscalía de 

Fuero Provincial, 1 Fiscalía de Asuntos Indígenas, 10 Fiscalías agrupadas o 

multicompetentes. Cuenta con el servicio de Atención Integral - SAI mismo que funciona 

en el cantón Morona y que tiene el objetivo de orientar, asesorar, direccionar y atender a 

la ciudadanía que hace uso de los servicios que brinda la institución, esto mediante la 

atención de un equipo multidisciplinario comprendido por fiscal, psicólogas, médicos 

legales, trabajadores sociales y personal administrativo. 

El equipo de trabajo cuenta con un total de 63 servidores y trabajadores, de los cuales 

38 son misionales, 3 del Sistema de Protección a Víctimas y Testigos (SPAVT), 9 peritos 

y 13 son de apoyo administrativo. Del total de servidores, el 55.55 % son mujeres y el 

44.44 % hombres. En los puntos de atención laboran 13 agentes fiscales, incluidos la 

Fiscal Provincial, con su respectivo equipo conformado, por un (1) asistente y un (1) 

secretario, excepto en el cantón Gualaquiza y Fiscalía No. 2 de Sucúa. 

Al mes de diciembre de 2022, la tasa de fiscales en la Provincia ha superado de 5 

fiscales por cada 100 mil habitantes a 6.6 por cada 100 mil habitantes, para lo cual se toma 

como referencia los datos proporcionados por el INEC que reporta como proyección 

196.535 habitantes en Morona Santiago es así que, las 13 Fiscalías de Morona Santiago 

luego de varios años han logrado contar con fiscales titulares. 

Actualmente la fiscalía cuenta con el 57,14% en infraestructura propia, el 14,29% 

arrendada y, 28,57% en comodato. Contamos con un parque automotor de 8 vehículos, de 

los cuales 7     se encuentra en buen estado y 1 en mal estado. 
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2. DESARROLLO DEL INFORME 

 

 
1.1 FISCALÍA PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 

 

 
1.1.1 Eje 1. TRANSPARENCIA 

1.1.1.1 Objetivo estratégico No. 1: Institucionalizar la transparencia y 

la lucha contra la corrupción 

 

 Buzón Ciudadano. Se ha colocado en cada uno de los siete puntos de atención de 

la Fiscalía un buzón para facilitar a la ciudadanía a dejar las quejas o comentarios con 

respecto a los servicios brindados o actuaciones de las servidores o servidores de la 

Institución. En el transcurso del año se cuenta con 1 comentario de felicitación y 2 quejas 

que han sido puestas en conocimiento de la Dirección de Recursos.  

 
  Acceso a la Información. Se mantiene el control de los ingresos de peticiones de 

información pública. Se informa mensualmente a la Dirección de Transparencia de la 

Fiscalía General del Estado; en el período de análisis se han reportado 3 ingresos que 

corresponden al mes de octubre. 

 

Fuente y Elaboración: Secretaría Provincial de Morona Santiago. Corte al 31 de diciembre del 2022 

 

 

 Comunicación social y actividades de vinculación con la comunidad. La 

Fiscalía Provincial coordina la publicación de boletines de prensa, cuenta con una  

cartelera ubicada en un lugar accesible a la ciudadanía y realiza actividades de vinculación 

con la comunidad brindado capacitaciones a docentes y estudiantes en prevención de 

delitos de violencia de género, a médicos en la aplicación de protocolos y sensibilización 

para la atención a víctimas de violencia de género además de la participación activa en    

las diferentes mesas de trabajo convocadas por autoridades provinciales y locales. 

ACCESO A LA INFORMACIÓN 

OCTUBRE 3 

TOTAL 3 
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Actividades de vinculación con la comunidad 

 
CAPACITACIONES 

IMPARTIDAS 

FEBRERO 3 

MARZO 4 

MAYO 2 

JULIO 2 

OCTUBRE 3 

AGOSTO 2 

NOVIEMBRE 1 

DICIEMBRE  1 

TOTAL 18 

Fuente y Elaboración: Secretaría Provincial de Morona Santiago. Corte al 31 de diciembre del 2022 

 

 

 

 
Fuente y Elaboración: Secretaría Provincial de Morona Santiago. Corte al 31 de diciembre del 2022 
 

Proceso de Rendición de Cuentas. Es relevante también dentro de este eje 

señalar que se realizó el 23 de marzo de 2022 el proceso de Rendición de Cuentas de la 

PUBLICACIONES DE PRENSA 

ENERO 1 

FEBRERO 1 

MARZO 2 

ABRIL 3 

MAYO 1 

JUNIO 3 

AGOSTO 2 

SEPTIEMBRE 3 

OCTUBRE 5 

NOVIEMBRE 3 

TOTAL 24 
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Fiscalía Provincial de Morona Santiago 2021 conforme a lo establecido por el Consejo 

de Participación Ciudadana y Control Social. La deliberación pública contó con aportes 

ciudadanos que son considerados dentro de la planificación institucional y así fortalecer 

el servicio que se brinda a la ciudadanía. 

Delitos de corrupción. Entre los casos relevantes por delitos de corrupción consta 

el seguido en la Fiscalía de Fuero Provincial por el delito de concusión en contra de 1 

exalcalde y 2 exconcejales. Se obtiene sentencia condenatoria. 

 

 

1.1.2 Eje 2. EFECTIVIDAD 

1.1.2.1 Objetivo estratégico No.2: Fortalecer los procesos de atención 

al usuario, cobertura y la gestión institucional 

 

En este aspecto es necesario indicar que durante el año 2022 se ha fortalecido la 

atención a los usuarios principalmente por la incorporación de cuatro fiscales temporales, 

lo que ha permitido que cada Fiscalía cuente con un Fiscal y brinde sus servicios de 

manera permanente en los diferentes cantones, además se ha logrado atender en el área 

de peritaje integral a las víctimas en todos los cantones. 

 
Dentro del proceso de cobertura se ha realizado la creación de una Fiscalía en el 

cantón Taisha y cuenta con el equipo completo, además se realizan en el lugar las pericias 

psicológicas, de entorno social y recepción de testimonios anticipados en los casos de 

violencia de género, es así que este nuevo punto de atención fortalece el acceso a la 

justicia a los ciudadanos y las ciudadanas de este cantón fronterizo.   

. 
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En los siguientes cuadros se observa el número de noticias del delito ingresadas 

en la provincia durante el año 2022, las soluciones procesales, causas activas y estados 

procesales clasificados por fiscalías. 

 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de Diciembre de 2022 Elaboración: Analista de Control Jurídico de Morona 

Santiago 

 

 En la diferentes Fiscalías a nivel provincial  han ingresado en el año 2021 3.789 causas, y 

3567 causas en el año 2022. 

 
Causas activas desde el 2008 a diciembre de 2022 

 

TOTAL DE CAUSAS ACTIVAS DESDE EL 2008 A DICIEMBRE DE 2022 

 

CANTON 
CAUSAS ACTIVAS 

2022 
NDD ACTIVAS DE 

AÑOS ANTERIORES 
TOTAL NDD 

ACTIVAS 

GUALAQUIZA 326 920 1246 

LIMON 158 533 691 

FAI 440 823 1263 

MORONA1 461 660 1121 

MORONA 2 438 962 1400 

MORONA 3 262 895 1157 

SAI 162 239 401 

PROVINCIAL 5 8 13 

PALORA 267 489 756 

SANTIAGO 202 744 946 

SUCUA 1 279 794 1073 

SUCUA 2 290 728 1018 

TAISHA 277 165 442 

TOTAL 3567 7960 11527 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de Diciembre de 2022 Elaboración: Analista de Control Jurídico de Morona 

Santiago 
 

 

 

 

 

NDD INGRESADAS 2022 

CANTON NDD 

GUALAQUIZA 360 

LIMON 165 

FAI 267 

MORONA1 444 

MORONA 2 468 

MORONA 3 450 

PROVINCIAL 6 

SAI 210 

PALORA 280 

SANTIAGO 216 

SUCUA 1 292 

SUCUA 2 302 

TAISHA 278 

TOTAL 3738 

 

SOLUCIONES PROCESALES EN 

EL 2022 

GUALAQUIZA 178 

LIMON 60 

FAI 454 

MORONA1 254 

MORONA 2 429 

MORONA 3 379 

PROVINCIAL 77 

SAI 6 

PALORA 288 

SANTIAGO 95 

SUCUA 1 123 

SUCUA 2 83 

TAISHA 2 

TOTAL DE 

SOLUCIONES 

PROCESALES 

 
2428 
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Etapas procesales actuales 
 

ETAPAS PROCESALES 

ACTUALES 

CANTÓN IMPUGNACIÓN INSTRUCCIÓN INVESTIGACIÓN JUICIO PREPARATORIA SIN ACCIONES TOTAL 

GUALAQUIZA   16 1072 89 68 1 1246 

LIMON   9 591 85 6 0 691 

FAI 1 1 1063 162 36 0 1263 

MORONA 1 1 17 885 164 49 5 1121 

MORONA 2   10 1182 157 50 1 1400 

MORONA 3 6 13 955 149 34 0 1157 

PROVINCIAL   0 13 0 0 0 13 

SAI   4 107 279 9 2 401 

PALORA   4 660 76 16 0 756 

SANTIAGO   7 768 119 52 0 946 

SUCUA 1   3 887 161 14 8 1073 

SUCUA 2   4 832 97 83 2 1018 

TAISHA   12 420 1 9 0 442 

TOTAL DE 

SOLUCIONES 
8 100 9435 1539 426 19 11527 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de Diciembre de 2022. Elaboración: Analista de Control Jurídico de Morona 

Santiago 

 
Audiencias no realizadas 

 

  

 N° 

  

 CANTÓN 

   

FISCALÍA 

TOTAL DE 

AUDIENCIAS 

NO 

REALIZADAS 

TOTAL DE 

AUDIENCIAS 

CONVOCADAS 

  

TOTAL DE 

AUDIENCIAS 

REALIZADAS 

  

1 GUALAQUIZA GUALAQUIZA 184 369 185 

2 LIMÓN LIMÓN 106 225 119 

3 

MORONA 

1 

1505 2314 809 

4 2 

5 3 

6 FAI 

7 SAI 

8 PROV 

9 PALORA PALORA 200 363 163 

10 SANTIAGO SANTIAGO 199 354 155 

11   

SUCUA 

1 
381 568 187 

12 2 

13 TAISHA TAISHA 105 168 63 

TOTAL 2680 4361 1594 

Fuente: Analítica. Corte al 31 de Diciembre de 2022. Elaboración: Analista de Control Jurídico de Morona 

Santiago 

  

 En consecuencia, en el tema de audiencias se han convocado a 4361 audiencias, de 

las cuales se han cumplido con 1594 y constan como fallidas 2680, resultados que se 

deben a diferentes causas como falta de notificación por parte de las unidades judiciales, 
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inasistencia de personas sospechosas, testigos, convocatorias de audiencias con 

coincidencia de horario o partes procesales entre otras.    

 

Por otra parte, de conformidad con las directrices institucionales, se ha enfatizado en que 

los servidores de la Fiscalía de Morona Santiago utilicen el sistema SIAF 2.0 para el 

despacho de la totalidad de las causas y se mantengan actualizados los estados procesales, 

por lo que se realizan seguimientos semanales.  También desde el área de Control 

Jurídico se realiza el control y evaluación de la actuación fiscal de los servidores de la 

carrera fiscal y fiscal administrativa realizando: 

• Monitoreos a fiscalías en total de 24 visitas (dos visitas por fiscalía). 

• Monitoreo de Audiencias: Durante el año 2022 se ha realizado el monitoreo a los 

12 fiscales que cuenta la Fiscalía de Morona Santiago, y se ha monitoreado 68 

audiencias realizadas.  

 

Gestión Fiscalía Provincial Morona Santiago 

En lo que respecta a las actividades que cumple el Despacho Provincial de Morona 

Santiago, se tiene los siguientes resultados: La Fiscalía de Fuero Provincial en el año 2022 

registró 13 NDD activas, de las cuales 7 corresponden a ingresos efectuados durante el 

año 2022, registra al mes de diciembre de 2022 6 NDD resueltas, se cuenta con 1 sentencia 

condenatoria, 1 pedido de formulación de cargos, 1 solicitud de archivo además de otras 

actuaciones  que se encuentran detalladas en el siguiente cuadro de acuerdo con las 

atribuciones establecidas en la normativa legal: 

ACTIVIDADES TOTALES 

DELEGACIONES 86 

CONSULTAS DE ARCHIVOS 43 

PRONUNCIAMIENTO EN DICTAMENES 3 

NOTAS DE PRENSA 23 

CERTIFICACIONES SECRETARIA PROVINCIAL 32 

ACUMULACIONES 15 

DESPLAZOS 4 

EXCUSAS RESUELTAS 23 

TRAMITES ADMINISTRATIVOS ENVIADOS A LA 

JUDICATURA 5 

ARCHIVOS SOLICITADOS  4 

Fuente y Elaboración: Secretaría Provincial de Morona Santiago. Corte al 31 de diciembre del 2022 
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Gestión del Sistema Nacional de Protección y Asistencia a Víctimas, Testigos 

y Otros Participantes en el proceso penal - SPAVT 

 

El equipo técnico está integrado por una analista provincial, una psicóloga clínica, 

una trabajadora social, dos agentes de la UNPROV-MS. Las funciones de analista con 

enfoque jurídico y administrativo financiero las realiza la Analista Provincial del SPAVT- 

MS. Se ha dotado de un vehículo y conductor exclusivamente al SPAVT-MS para un 

cumplimiento efectivo de la misión institucional. A continuación, se podrá observar la 

información de las actuaciones y casos atendidos en el SPAVT de Morona Santiago. 

 

SOLICITUDES 

PERSONAS SOLICITANTES 77 

PERSONAS INGRESADAS 52 

   
 

PERFIL 

VICTIMAS DIRECTAS 64 

TESTIGOS 13 

TOTAL 77 

 

 

GÉNERO 

FEMENINO 69 

MASCULINO 8 

TOTAL 77 

 

 

GRUPOS ÉTNICOS 

SHUAR 39 

MESTIZO 35 

OTROS 3 

TOTAL 77 

 

TIPO DE DELITO 

VIOLACIÓN 39 

ABUSO SEXUAL 16 

VIOLENCIA FÍSICA CONTRA LA MUJER 6 

OTROS 16 

TOTAL 77 
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ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN Y ASISTENCIA No. 

ASISTENCIA PSICOLÓGICA 1564 

ASISTENCIA TRABAJO SOCIAL 1046 

AUDITORÍAS DE SEGURIDAD  (POLICÍA UNPROV) 5126 

MONITOREOS TELEFÓNICOS (POLICÍA UNPROV) 7266 

TRASLADOS A PERSONAS PROTEGIDAS 89 

COORDINACIONES CON UPC 393 

TOTAL 15484 

Fuente y elaboración: Analista Provincial Pv. 2 Protección a Víctimas y Testigos de Morona Santiago. Corte 

al 31 de Diciembre de 2022 

 

 Se ha considerado necesario incluir datos de años anteriores del número de casos         y 

del presupuesto asignado al Sistema de Protección a Víctimas y Testigos de Morona 

Santiago para establecer un análisis comparativo como lo veremos: 

 

SOLICITUDES DE INGRESO 

AÑO 2020 33 

AÑO 2021 37 

AÑO 2022  77 

 

 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

MONTO EJECUCIÓN 

AÑO 2020 3.920.11 99.95% 

AÑO 2021 3.920.11 100% 

AÑO 2022 3.811.89 100% 

Fuente: Matriz de Gestión 003, Matriz Resumen y UNPROV-MS. 
Elaboración: Analista Provincial Pv. 2 Protección a Víctimas y Testigos de Morona Santiago. Corte al 31 

de Diciembre de 2022 

 
  

 El equipo técnico está integrado por una psicóloga clínica; una trabajadora social; 

dos agentes de la UNPROV-MS; carece de analista con enfoque jurídico y de analista con 

enfoque administrativo financiero; las funciones asignadas a dichas áreas, acorde al 

Reglamento las realizo en mi calidad de Analista Provincial del SPAVT-MS.  Existe un 

vehículo y conductor asignados exclusivamente al SPAVT-MS. 

 
 

Gestión SAI - UAPI 

 
 En el cantón Morona funciona una Unidad de Servicio de Atención Integral que 

atiende además flagrancias y personas desaparecidas. Cuenta con 1 señor Fiscal, 1 

Secretario y 1 Asistente, entre los trámites atendidos y gestionados tenemos: 
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SAI MORONA 

NDD recibidas  1786 

Atención en peritaje integral 499 

Atención al público 160 

Delegaciones ingresadas 71 

Delegaciones cumplidas 47 

Actos administrativos 164 

DESAPARECIDOS 

Ingresos 94 

Resoluciones 46 
 

UNIDAD DE FLAGRANCIA 

Ingresos flagrancias 296 

Juicios directos 130 

Ordinaries 146 

Abreviados (sólo ingresos) 30 

Sentencias 45 

Conciliaciones 37 

  

 

Fuente y elaboración: Secretaría de Fiscalía SAI de Morona Santiago. Corte al 31 de Diciembre de 2022 

 

 

Consolidado de pericias realizadas y fallidas 

 

 REALIZADA FALLIDA TOTAL 

MÉDICO_LEGAL 810 442 1252 

PSICOLÓGICO 421 834 1255 

TRABAJO_SOCIAL 532 485 1017 

CÁMARA_DE_GESELL 0 0 0 

SUB TOTAL 1763 1761 3524 
Fuente y elaboración: Ing. Jaime Guerrero. UAPI. Corte l 31 de Diciembre de 2022 

 

 

 

Gestión de Archivo 

En el caso de la Fiscalía de Morona Santiago se cuenta con un área destinado al 

archivo central en la capital de la Provincia que contiene el mayor número de expedientes, 

no obstante, en cada sede de las Fiscalías de los cantones también se maneja un área de 

archivo. En Macas, el archivo pasivo se encuentra ubicado en el último piso del edificio 

de la FGE, el mismo que se encuentra al límite y actualmente se ha designado una 

servidora responsable del archivo central, por lo que es necesario tener en cuenta que se 

está realizando un trabajo de revisión, reorganización y expurgo del archivo central a fin 

de cumplir con la normativa establecida.   En cuanto a registros de cajas ingresadas por 

año tenemos: 47 en el año 2021 de archivos misionales y 3 cajas de Talento Humano; y, 

en el año 2022 ingresan 29 cajas de archivos misionales y 3 de Talento Humano.  
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1.1.3 Eje 3- INNOVACIÓN 

 

1.1.3.1. Objetivo estratégico No. 3:  Fortalecer las capacidades           

institucionales.   
 

Capacitaciones administrativas realizadas 
 

 

ENTIDADES CON LAS QUE 

SE HA COORDINADO 
TEMAS 

SERVDORES 

CAPACITADOS 

Contraloría Coaching y Gestión de Cambio en el Sector Público 4 

Contraloría La motivación y su influencia en el ámbito laboral 5 

Contraloría 
Normas de Control Interno Enfoque Tecnología de 

la Información 1 

Contraloría 
Normas de Control Interno Enfoque 

Administración de Talento Humano 1 

Contraloría Control de Gestión Pública 9 

Contraloría Estrategias de Orientación al Servicio- virtual E 

409 
5 

Fuente y elaboración: Analista Provincial Talento Humano 1 de Morona Santiago. Corte al 31 de Diciembre 

de 2022 

 

 
Capacitación y Fortalecimiento en el área misional 

  

 
Nro. 

CAPACITACIONES DESIGNADAS A LOS DISTINTOS 

FUNCIONARIOS 

# DE 

PARTICIPANTES 

1 Desaparecidos (Protocolo) 1 

2 Investigación Científica de Accidentes de Tránsito 3 

3 
Socialización Protocolo de Atención A Usuario En El Servicio De 

Atención Integral- SAI 

10 

4 Sistema de Consulta Legal 
Convocatoria 

masiva 

5 Adolescentes infractores 4 

6 La Población Afrodescendiente y de los delitos de odio y discriminación 5 

7 Delitos Económicos y Financieros 18 convocados 

8 Fortalecimiento de la Seguridad Institucional 1 

9 Conversatorio: Delitos contra la administración pública 10 

10 Taller contra la Minería Ilegal 9 convocados 

11 Taller Autocuidado 39 

12 Plataforma Analítica 2 

13 
Manejo del Módulo de Predenuncia en Línea de robo y hurto en la página 

Web Institucional  

22 

14 Violencia de Género - “Revictimización”  2 

15 
“Protocolo Nacional Para Investigar Femicidios Y Otras Muertes Violentas 

De Mujeres Y Niñas” 

9 

16 Cadena de Custodia  4 

 
Nro. 

 
CAPACITACIONES REPLICADAS 

No. DE 

PARTICIPANTES 

1 Manual de Designación y Pago a Peritos por parte de FGE. 20 

Fuente y elaboración: Ing. Viviana Hurtado Asistente Administrativo de Procesos Desconcentrados de 

Morona Santiago.  Corte al 31 de Diciembre de 2022 
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Recursos Humanos 
 

 

 
INGRESO DE NUEVO 

PERSONAL 

 

2021 2022  
Observaciones 
 

TOTAL 

17 

TOTAL 

RENOVACIONES 

INGRESOS 

2022 

C. de Trabajo  1 1   

 Médicos legistas 2 2   

 Asistente de 
2 2 3 

1 Fiscalía de 

 Fiscales Taisha 

 

Contratos de 

servicios 

ocasionales 

LOSEP: 15 

Trabajadores 

sociales 
3 2 2 

1 perito 

Fiscalía Taisha 

Psicólogos 

clínicos 
3 2 3 

1 perito 

Fiscalía Taisha 

Equipo técnico 
2 2 1 

Nuevo ingreso 

 SPAVT por reemplazo 

 Administrativos 2 2   

 Chofer 1 1   

Nombramiento 

Temporal: 

Agente Fiscal 1 1 3  

Fuente y elaboración: Analista Provincial Talento Humano 1 de Morona Santiago. Corte al 31 de Diciembre  

de 2022 
 

En cuanto a los procesos de selección de 2 asistentes de fiscalía, médico legista y 

Psicólogo Clínico se tiene el siguiente reporte: 

• Psicólogo SAI: Uno de los psicólogos notificados, no acepta el cargo en el mes 

de diciembre, corresponde realizar un nuevo proceso de selección. 

• Médico legistas: uno de los Postulantes participa en otra provincia y el trámite es 

devuelto por la Dirección de Tanteo Humano, corresponde realizar nuevamente 

el proceso de selección de personal en el presente ejercicio fiscal.  

• Asistente de Fiscalía: uno de los procesos corresponde a nueva contratación y no 

a un reemplazo, corresponde actualizar el informe técnico, el otro vacante será 

atendido en el presente año (febrero 2023), conforme respuesta favorable de la 

Dirección de Talento Humano. 
 

 

Unidad administrativo  
 

MANTENIMIENTO/ ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES 

FISCALIA  INTERVENCIONES  OBSERVACIÓN 

Cantón Morona 1 

Adecuación del edificio de la Fiscalía Provincial ubicado en el 

cantón Morona (Parqueadero y entrada principal) 

 

Cantón Taisha 1 

Arrendamiento de un bien inmueble más amplio para el 

funcionamiento de la Fiscalía Multicompetente en el cantón 

Taisha, en virtud de que se incrementó el personal asignado a 

esta dependencia. 
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DOTACIÓN DE EQUIPOS INFORMATICOS Y MOBILIARIO 

FISCALIA # 

Equipos informáticos de escritorio/Asignación cantón Taisha 3 

Equipos informáticos Impresora 1 

Mobiliario escritorios 4 

Mobiliario, sillas, mesa,  10 

Equipos informáticos de escritorio/Asignación unidad de patología forense 

del cantón Morona 1 

Estación de trabajo para la unidad de patología forense del cantón Morona 1 

Sillas, archivadores flotantes para la unidad de patología forense del cantón 

Morona 1 

   
 

PARQUE AUTOMOTOR 

Proyección 

mantenimiento 

correctivo  

4 

Se planifica  realizar la reparación de motor de los vehículos 

de placa PEN0317; VEA0307; VEA0318 y  PEN0318, dentro 

del presupuesto 2023, para un mejor operatividad. 

 

INFRAESTRUCTURA DE LAS FISCALÍAS 

Porcentaje de infraestructura de la Fiscalía de Morona Santiago 57,14% 

Porcentaje de infraestructura arrendada 14,29% 

Porcentaje de infraestructura en comodato 28,57% 

 

 

INGRESO DE BIENES DE LARGA DURACIÓN Y BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO 

 

DETALLE CANTIDAD OBSERVACIÓN 

COMPUTADORA 

PORTATIL 

44 Gestiones realizadas ante la Fiscalía General del Estado, 

Bienes entregados en traspaso por planta central/ Se ha 

realizado la distribución al personal misional de la Fiscalía 

de Morona Santiago. 

UPS-REGULADORES 

DE VOLATAJE 

22 Bienes adquiridos por la Fiscalía de Morona Santiago. 

Fuente: y Elaboración: Ing. Sandra Naranjo- Asistente Administrativo de Procesos Desconcentrados.   Corte 

al 31 de Diciembre de 2022 

 
 

Ejecución Presupuestaria 
 

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS 

AÑO 2022 

ASIGNADO  EJECUTADO $  EJECUTADO % 

105.866,42 105.073,92 99,25% 

   

Administración General 102.069,82  101.277,35  99,22%  

Bienes de uso y consumo corriente  99.672,67  98.880,95  99,21% 

Impuesto, tasas y contribuciones  2.397,15  2.396,4  99,97% 

   

Servicios de protección a víctimas 

y testigos 

 

 

3.796,60 

  

 

3.796,57 

  

 

100,00% 

 

Bienes de uso y consumo corriente  3.796,60 3.796,57 3.796,57  100,00% 

Fuente y elaboración: Analista Provincial Administrativo Financiero 1 de Morona Santiago. Corte al 31 

de Diciembre de 2022 
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Tecnología 
 
Soporte 

Técnico 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Realizados 48 57 72 79 57 89 93 81 92 42 47 27 

Proyectados 48 57 72 79 57 89 93 81 92 42 47 27 

Fuente y elaboración: Analista Provincial de Tics de Morona Santiago. Corte al 31 de Diciembre de 2022 

 

 Mantenimientos Preventivos de los Equipos. Corresponde a las actividades de: 

1. Limpieza física externa e interna de los componentes y periféricos. 2. Revisión y 

actualización de antivirus. 3. Actualización de aplicativos y sw. 4. Eliminación de cookies 

y temporales. 5. Actualización de drivers. 

 

Mantenimientos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Planificados 0 16 16 16 16 16  16 14 16 16 16 16 

Realizados 0 16 16 16 16 89  93 14 16 12 16 16 

Fuente y elaboración: Analista Provincial de Tics de Morona Santiago. Corte al 31 de Diciembre de 2022 

 

 Actividades realizadas: 1) Actualización del inventario del parque informático de 

la provincia con corte al 31 de diciembre del 2022. 2) Cobertura al 100% con éxito de las 

784 peticiones de asistencia tecnológica efectuada a este departamento. 3) Mantenimiento 

preventivo de 8 impresoras a nivel provincial y obtención del informe para el 

mantenimiento correctivo a efectuarse en el 2023. 4) Renovación del parque informático 

con la dotación de 44 equipos portátiles nuevos, se han reemplazado 33 equipos obsoletos, 

se encuentran pendientes 11 equipos para proceder con la entrega. 5) Elaboración del 

informe de baja de bienes. 6) Actualización del antivirus en 70 equipos. 

 

 Firma del Convenio Tripartito para el funcionamiento de la Unidad de Patología 

Forense con el GAD Municipal de Morona y el Servicio Nacional de Medicina y 

Ciencias Forenses: El GAD Municipal de Morona dentro del convenio aporta con la 

construcción de la Unidad de Patología Forense y equipos.  El Servicio Nacional de 

Medicina y Ciencias Forenses asume la administración y contribuye con un disector, 

además de insumos para la realización de las necropsias.  La Fiscalía de Morona Santiago 

proporciona el talento humano (médicos legistas) para la realización de autopsias, entrega 

mobiliario y equipo informático. En lo que corresponde al último trimestre, se han 

realizado en dicho lugar 24 autopsias. 
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3. CONCLUSIONES 
 

1. De las denuncias que tramita cada una de las Fiscalías, se destaca la carga laboral 

registrada en el cantón Morona cuya cobertura incluye los cantones Huamboya y 

Pablo Sexto a pesar de que, desde el mes de marzo del año 2022, los casos del cantón 

Taisha ya no son conocidos en la sede de Morona. 

2. Creación de una nueva Fiscalía en el cantón Taisha, misma que se encuentra en 

funcionamiento desde el mes de marzo del año 2022 y a la fecha cuenta con 442 

causas activas, 3 causas pasivas, de las cuales 217 causas han sido desplazados, por 

lo que en el presente año se han recibido 228 nuevas denuncias. 

3. Contratación de 9 profesionales que actualmente prestan sus servicios en la Fiscalía 

de Morona Santiago: 5 peritos, 3 asistentes de fiscalía y 1 Psicólogo SPAVT y de 

manera especial la incorporación de 4 fiscales temporales. 

4. Se ha impartido 16 capacitaciones al personal misional y 6 al personal administrativo, 

además de una capacitación de réplica. 

5. Incremento de presupuesto de $15.651,42 lo que corresponde al 17,35% del total del 

presupuesto del año 2022 de la Fiscalía de Morona Santiago, mismo que permitió 

cubrir con las necesidades institucionales prioritarias, tales como: 1) arrendamiento de 

local para la Fiscalía de Taisha. 2) Adquisición de tóner y material de oficina. 3) 

Adquisición de neumáticos para el vehículo asignado al SPAVT. 

6. Se recibe de la Fiscalía General del Estado 44 equipos portátiles nuevos, para el 

reemplazo de los equipos obsoletos y en mal estado, de los cuales se ha procedido la 

entrega de 33 equipos lo que corresponde al 75%. 

7. Las solicitudes de ingreso al SPAVT han aumentado de mayo a diciembre de 2022. 

En relación al año 2020 tenemos un incremento en el año 2022 de 133,33%, y con 

relación al año 2021 en lo que corresponde al año 2022 el incremento es de un 

108,11%, sin embargo, el presupuesto asignado para el período 2022 es menor en 

comparación a los dos años anteriores. 

8. Los delitos que se registran en mayor número en la Fiscalía de Morona Santiago son 

los de violencia de género, por lo que constituye el principal eje de acción en el trabajo 

para fiscales con sus equipos de trabajo, peritos y SPAVT. Así en el ranking de los 10 

principales delitos del año 2022 con corte al 31 de diciembre de 2022 tenemos que en 

el primer lugar se encuentra el delito de violencia psicológica con 488 noticias del 

delito que corresponde al 12,35%. El delito de violación en el tercer lugar con 293 

causas y constituye el 8,58 % del total de delitos ingresados, en el séptimo lugar los 

delitos de abuso sexual con 135 noticias del delito y un porcentaje del 3,92%. 
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9. Con respecto al ranking de delitos tenemos que se presentan variaciones con respecto 

al año 2021 tanto en la cantidad como en la ubicación, así se mantiene en primer lugar 

el delito de violencia psicológica pero existe una disminución en el número de noticias 

del delito de 531 en el año 2021 a 488 en el 2022.  En el segundo lugar se ubica el 

delito de hurto con 367 noticias del delito y desplaza al tercer lugar al delito de 

violación con 339 causas advirtiendo una posición similar a la del año 2020. En lo 

que corresponde al año 2022 entre los 10 delitos se observa el de desaparición 

voluntaria con 192 registros, se mantiene el delito de tránsito con resultado de lesiones 

que registra un incremento de 121 casos a 134.  Ha existido una disminución en los 

delitos de violencia de género y un ligero incremento en los delitos contra la propiedad 

así de 354 noticias del delito por hurto en el 2021 a 367 en el 2022, de 352 noticias 

del delito por robo a 363 pero disminuye en los delitos de estafa de 179 en el 2021 a 

150 en el 2022.  El delito de intimidación mantiene el quinto lugar en el ranking pero 

con una importante disminución de 272 NDD a 231 NDD. 

 

4. RECOMENDACIONES 

1. Dar seguimiento al pedido de transformación de una Fiscalía multicompetente en 

Fiscalía Especializada de Género, esto permitiría una mejor organización de la 

agenda de testimonios anticipados, de audiencias e incluso la coordinación de     

pericias psicológicas y de trabajo social para garantizar la tutela judicial efectiva.  Es 

así que de acuerdo con el Memorando Nro. FGE-CGP-DPCGS-2022-00314-M de 

fecha, 29 de agosto de 2022, remitido por la Ing. Jennifer Adriana Arellano de la 

Cadena, Director/a de Procesos y Calidad en la Gestión y Servicios de la Fiscalía 

General del Estado se debe volver a enviar el informe técnico en el mes de febrero 

de 2023 para el análisis de la transformación o creación de una Fiscalía Especializada 

de Género. 

2. Los y las Fiscales deben efectuar y dar seguimiento a la planificación del trabajo en 

forma permanente en relación con las causas nuevas y las de plazo vencido que 

permita disminuir la carga procesal y el tiempo de resoluciones en las 

investigaciones, así como la distribución de actividades con el equipo de trabajo. 

3. Debe incorporarse una partida presupuestaria para la adecuación de la Fiscalía del 

cantón Gualaquiza que permita la atención en la planta baja y no en la segunda planta 

alta como actualmente se encuentra lo que afecta el acceso principalmente a personas con 

discapacidad, de la tercera edad, mujeres embarazadas, usuarios con lesiones. 
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4. Es necesario que se proceda de manera urgente con la contratación de dos asistentes 

para la Fiscalía de Gualaquiza y Sucúa, una psicóloga y dos médicos legistas, lo que 

permitirá garantizar el cumplimiento de la misión institucional en toda la Provincia. 

5. Se requiere dotar de un espacio físico con mobiliario y equipo tecnológico para el 

archivo central de la Institución y la contratación de un servidor o servidora para que 

se desempeñe como responsable del Archivo Central ya que actualmente se ha 

encargado las funciones a la asistente de la Fiscalía Provincial. 

6. Es necesario contar con redes de apoyo como parte del trabajo interinstitucional para 

fortalecer el tema de violencia de género. 

 
 

 

 

 

 

 

Madero Lara Anita Farahnaz 

FISCAL PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO 


		2023-01-05T15:06:25-0500
	FPMS
	ANITA FARAHNAZ MADERO LARA
	OFICIAL




