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Acta de compromiso proceso de Rendicion de Cuentas periodo 2021

1. Introduccion

En cumplimiento a las disposiciones expresas del Consejo Nacional de Participacion
Ciudadana y Control Social, contenidas en la Resoluciéon No. -CPCCS-PLE-SG-069-2021-
476 de fecha 10 de marzo de 2021, suscritas por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, asi como lo establecido en la Guia Especializada de Rendicion de Cuentas
para la Funcion Judicial.

La Fiscalia Provincial de Orellana, a través del Dr. Pio Palacios Sotomayor, Fiscal Provincial
en su calidad de sujeto obligado a rendir cuentas, cumplio con el deber legal de presentar a
la ciudadana el informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2021, el dia 28 de
marzo de 2022, a las 15h00, a través de la plataforma zoom y transmitido mediante la pagina
de Facebook.

Una vez realizado el evento de rendicion de cuentas y transcurrido 14 dias desde la
transmision en vivo del informe de Rendicion de Cuentas del periodo fiscal 2021, y su
correspondiente difusion, se procedid a realizar la sistematizacion con los aportes ciudadanos
recibidos por medio de los diferentes canales de comunicacioén que posee la institucion y, se
ha procedido a elaborar el Acta de Compromiso que sera implementada y difundida, dando
cumplimiento a lo dispuesto en los literales h),i1)yj) del Art. 7.- Deberes de los sujetos
obligados a rendir cuentas del Reglamento de Rendicion de Cuentas 2021, emitido por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

2. Aportes ciudadanos

A continuacidn, se presenta un compendio de los aportes recibidos mediante los canales
oficiales de comunicacion de la Institucion, dispuesto para este proposito:

1. ;Como es la atencion y apoyo a los menores de edad victimas de delitos sexuales
en actos cometidos por otros menores de edad?

2. (Cudles son los mecanismos que se utiliza para proteccion de victimas de
delitos?

3. ¢Se habla mucho de las acciones que realiza la fiscalia a nivel nacional, cuél ha
sido su accionar dentro de las noticias del delito en su provincia que ha recibido
y cudles son las razones por las que existe un gran numero de noticias
acumuladas, y en qué delitos son? Qué acciones se estan tomando para bajar esa
carga. O cual es el problema real.

4. (Cudles han sido las Gestiones realizadas para garantizar la atencion

especializada para victimas de Violencia de género durante el afio 2021?
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1. (Coémo es la atencion y apoyo a los menores de edad victimas de delitos sexuales
en actos cometidos por otros menores de edad?

2. (Cudles son los mecanismos que se utiliza para proteccion de victimas de
delitos?

3. ¢(Se habla mucho de las acciones que realiza la fiscalia a nivel nacional, cuél ha
sido su accionar dentro de las noticias del delito en su provincia que ha recibido
y cudles son las razones por las que existe un gran numero de noticias
acumuladas, y en qué delitos son? Qué acciones se estan tomando para bajar esa
carga. O cual es el problema real.

4. ;Cudles han sido las Gestiones realizadas para garantizar la atencion
especializada para victimas de Violencia de género durante el afio 2021?

3. Sistematizacion de aportes dentro del proceso de rendicion de cuentas 2021

Explicacion: (En la siguiente tabla debe identificar cada pregunta o inquietud que recibi6 en el
correo, plataforma zoom y Facebook a que Eje de gestion institucional y objetivo estratégico
que pertenece y poner en la columna “Tematicas” el tema al que pertenece, ver ejemplos.)

TRANSPARENCIA

Se procedera a monitorear
mensualmente, para sugerir
mejoras, en las investigaciones
por delitos: a). contra la eficiencia
de la administracion publica

1. Institucionalizar la (peculado, trafico de influencias,
transparencia y lucha contra la 1 enriquecimiento ilicito no
corrupcion. justificado y otros); b). Se

Monitoreard mensualmente para
sugerir mejoras, los delitos por
trafico de sustancias catalogadas
estupefacientes sujetas a
fiscalizacion.
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EFECTIVIDAD

a). Realizar, a partir de mayo de 2022,
reuniones de trabajo (tres hasta
diciembre de 2022) con lideres
barriales para escuchar sus inquietudes
en torno a las actividades que realiza
fiscalia, y establecer compromisos de
mejora y optimizacion del servicio; b).
Realizar, trimestralmente, a partir de

2. Fortalecer los procesos de

atencion .

. . mayo de 2022, reuniones
al usuario, cobertura y la gestion AR .
o interinstitucionales de trabajo y
institucional para llegar a la 2

coordinacion con 6rganos
especializados de la Policia Nacional
(Policia Judicial, Criminalistica; Devif,
Dinased, Transito y otros), para
optimizar la investigacion; c). Realizar
reuniones de socializacion con
servidores misionales, para optimizar
recepcion de denuncias, manejo de
sistemas SIAF 1.0 y 2.0; y Satje.

verdad procesal y a la reduccion
de la impunidad, optimizando
recursos.

INNOVACION

a). Ubicar a personal idoneo y con
enfoque de género, para cumplir
funcion de recepcion de denuncias

3. Reestructurar los procesos en el Servicio de Atencion Integral
administrativos 'y misionales y digitadores en Orellana, Sachas y
para generar cambios en los Loreto; b).- Realizar
procedimientos, a fin de brindar 1 bimensualmente y de forma

un mejor servicio y atencion aleatoria, monitoreo de

oportuna a la ciudadania. investigaciones previas e

instrucciones fiscales para controlar
su correcto desarrollo y de ser el
caso sugerir correcciones;
(Ejemplo: Celeridad Atencion)

a). Realizar bimensualmente una
evaluacion del estado de
funcionamiento técnico de la
camara de Gessel; b). Que TICS
Orellana socialice trimestralmente
sus funciones y destrezas técnicas a

4.Fortalecer = la  estructura
funcional y potencializar el
talento humano y la gestion
administrativa institucional
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por lo menos otros dos servidores
para que puedan apoyar en su
ausencia; b). Realizar reuniones de
trabajo y coordinacioén con personal
administrativo para buscar
optimizar el servicio (SAI-UAPI,
SPAVT-O; FINANCIERO)

4. Acciones

Las inquietudes ciudadanas planteadas en el proceso de rendicion de cuantas se cumpliran, a
través de actos administrativos, reuniones de coordinacion interna trimestrales, solicitudes de
personal y coordinacidn interinstitucional trimestrales.

Atentamente,

Firmado el ectro6ni canente por

% Pl O AGUSTI N
& PALACI G5
AE SOTOVAYOR

Dr. Pio Agustin Palacios Sotomayor
FISCAL PROVINCIAL DE ORELLANA

Firmado el ectroni camente por

Pl O AGUSTI N
£ PALACI 05
% SOTOVAYOR

Elaborado por:

Revisado por:

Fi rnado el ectroni camente por
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PALACI OS

. SOTOVAYOR
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